國立中正大學主計室主計人員甄選陳報作業

Ｉ.作業要項表
	項目編號
	主3-4

	項目名稱
	國立中正大學主計室主計人員甄選陳報作業

	承辦人員
	三組組長 分機18230

	相關單位
	教育部會計處

	起迄時間
	每年1月至12月（經常持續性工作）

	注意事項
	一、本室遇有職務出缺或新增職務，應依公務人員陞遷法及其施行細則規定決定「內陞」或「外補」，陳報教育部會計處分別公告於「教育部會計處通報系統」或「全國主計網eBas網站」公開甄選。
二、薦任第8至第9職等組長（即第4序列）職務，原授權教育部部會計處核派，依行政院主計處95年3 月10日以處義三字第0950001605號函規定，改由教育部部會計處於eBAS公告並辦理甄選後報請行政院主計處核派。

	相關法令
	一、公務人員陞遷法

二、公務人員陞遷法施行細則

三、主計機構人員設置管理條例

四、主計機構編制訂定及人員任免遷調辦法

	辦理方式
	一、授權本室（按職務列等表所列最高官等職等為薦任 (派) 第8職等（含）以下之非主管人員）辦理任免遷調之職缺，先決定以「內陞」或「外補」方式甄選，並簽報主任核定後，分別於「教育部會計處通報系統網站」或「全國主計網e-bas網站」上公告甄選條件。

二、薦任第8至第9職等組長（即第4序列）職務，由各一級主計機構於eBAS公告並辦理甄選。
三、薦任 (派) 第8職等（含）以下之專員、5-7職等組員職缺，依所送甄選資料予以初審是否齊全及正確，由本室組長以上人員組成甄審小組對參加甄選人員舉行面談或實施業務測驗，依資績分數排序後提教育部會計處人事甄審委員會甄審。

四、薦任 (派) 第8職等（含）以下之非主管人員職缺，經教育部會計處人事甄審委員會決議通過及主計長圈定擬任人選之人事案，內陞人員由教育部會計處逕發派令；如係外補人員則由教育部會計處發商調函辦理商調。


II.國立中正大學主計室主計人員甄選作業流程圖
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