國立中正大學校務基金
總      說      明
中華民國104年度

	一、業務計畫實施績效
    (一)教學品質之改善及學術水準之提升
1.成立全國第一所網路大學，目前已有工學院、教育學院及管理學院開設4個數位學習碩士在職專班。 
2.實施教師評鑑，以提昇教師教學、研究、輔導及服務品質。
3.強化TEAL創意互動優質教學環境、開發TEAL教學與學習教材並協同本校教學發展中心辦理新進教師座談會，推廣TEAL創新教學模式。
4.建立本校學生特色，培養國內外優秀學生：鼓勵跨領域學程之設立，培養學生第二專長並培植親善大使團，積極招收優秀學生及成立「紫荊書院」培育菁英學生，追求卓越。
5.強化語言中心功能及更新數位語言教學設備，提升學生英文外語競爭優勢，以提早培養職場或學術溝通實力。
6.執行「獎勵大學教學卓越計畫」，協助教師專業成長、充實教學資源、改善課程規劃與學習環境以提升教學品質。
7.持續推動招生系統e化：各主要招生管道已全面實施網路報名、網路申請報名費退費及申請複查成績功能，並持續於大學個人申請入學、碩士班甄試招生管道推動審查資料電子化。考生以網路上傳審查資料，審查委員或口試委員亦可直接於電腦網頁評閱考生備審資料及線上評分，可減輕學生印製及寄送書面資料之繁複手續，節省時間與經費；另一方面則減輕大學行政作業負擔。
8.規劃推動特殊選才招生：配合教育部政策，於學士班試辦特殊選才招生，使具有特殊領域專長與潛力，惟受現行入學管道限制之學生，能有機會升讀大學，首年由財經法律學系及運動競技學系辦理招生。
9.為兼顧照顧弱勢之社會責任，各項招生考試持續給予低收入考生報名費全免優待、中低收入戶考生報名費減免30％之優待，並擴大減免範圍，給予特殊境遇家庭考生報名費減免60％之優待。此外，大學個人申請入學第二階段甄試，提供外縣市低收入戶考生免費住宿及交通費補助之服務措施，部分學系另保留若干名額優先錄取低收入戶或中低收入戶考生，增加弱勢學生入學機會。
   （二）學生事務與輔導工作之強化
     學生事務輔導工作秉持「積極、創新、修德、澤人」之校訓，建立本校和
     諧奮發之校園文化，每年並培育出無數「學有專精」、「服務貢獻社會」之
     卓越學生，其具體成效如下：
 1.建立完整之助學服務:包括弱勢學生助學計畫、學生工讀金、碩博士生獎 

   助學金、校長獎、學生急難救助金、特殊教育學生獎助學金、軍公教遺族 

   公費、校外獎助學金申請等，金額總計達上億元。
        2.推展學生社團及課外活動：包括(1)學生社團領導及企劃能力。(2)輔導學   

          生團體規劃執行大型活動。(3)培養學生創意及執行能力。(4)增進與社區  

          交流、校際合作及擴展國際視野，鼓勵學生參與志願服務。
        3.落實學生安全教育：包括(1)防震防災演練，強化危安處理機制。(2)加強       

          交通安全宣導。(3)辦理校園春暉教育，落實反毒反菸教育，並進行社區    

          國中小反毒宣傳活動。
        4.協助學生進行職涯規劃與發展：包括(1)辦理雇主滿意度調查。(2)職涯測評與諮商。(3)辦理職涯規劃及就業輔導講座。(4)辦理校園徵才博覽會、雇主說明會及模擬面試。(5)辦理求職技巧講座。(6)協辦系所企業參訪活動。(7)辦理研發替代役廠商說明會。(8)獎勵學生考取專業證照。(9)管理維護「中正校園職涯網」及「中正職涯讚粉絲團」等就業資訊平台。(10)辦理企業校園人才招募活動。(11)深化職涯導師制度。(12)建置實習平台，整合管理校外實習資訊。(13)辦理「職涯與核心就業力」通識課程。(14)辦理青年焦點議題論壇。
        5.健康促進與維護：包括健康服務、急救教育、健康自主管理、健康促進活動、校園傳染病防治、緊急傷病處理服務等。以專業醫療照護，提升師生生命品質與尊嚴，並提供全員、全方位、親切、熱忱的服務。      
        6.提升校園人文素養：辦理各項藝文活動，包括(1)表演藝術類：含音樂、舞蹈、戲劇等演出，推廣優秀藝術家及團體。(2)視覺藝術類：舉辦繪畫、攝影、書法、陶瓷或雕塑等各類靜態展。(3)主題影展類：含各國影片、紀錄片類型影展，邀請相關導演及影評人召開深度座談。(4)專題演講類：邀請人文藝術、社會發展、個人提昇方面之專家學者蒞校演講。(5)推動駐校藝術家課程：舉辦講座、工作坊，提供學生及教師學習、深入了解之管道。(6)學生閱讀與教育訓練：辦理閱讀推廣與參訪等相關活動以提供學生成長機會。
        7. 學生品德宣導：校園內進行品德宣導，包括(1)品德法治溫馨行事曆。(2)校內學生宿舍放置宣導海報。(3) 新生始業活動播放宣導影片。
        8.學生輔導之強化，實際成效包括:(1)個別諮商：運用專業會談技巧，協助
          學生了解自身問題或困擾，達到改變自己之目的。(2)團體諮商：透過小
          團體方式，一群對某個主題有興趣或感到困擾的人，在輔導老師帶領下， 

          一起探索自己與成長。(3)心理測驗：以專業評估學生的意向，提供生涯    

          規劃、人格、興趣、能力等各方面的心理評估，協助學生增進自我探索與
          了解。(4)多元心理衛生與輔導活動：透過演講、座談會、主題輔導週、
          班級輔導與徵文比賽等方式，不定期提供學習輔導、身心健康等相關主題
          的多元化輔導活動，以滿足學生需求。(5)學生申訴業務:保障學生的受教
          權益。(6)性別平等教育:辦理相關議題宣導活動，提供一個免於性別歧
          視、性騷擾及性侵害的教學研究及生活環境。(7)身心障礙學生輔導:設立
          資源教室，由專任輔導老師提供身心障礙學生一個溫暖、便利且兼具功能
          的空間。
   (三)學術研究與國際合作之提昇
1.提升教師研究能量，積極鼓勵本校教師參與專題研究計畫，爭取科技部、教育部及經濟部科技整合的大型研究計畫經費，並建立各項獎勵制度激勵研究士氣，延攬傑出教師提升學術聲望。
2.積極推展國際交流業務，對內舉辦國際文化，教育及學術交流活動，提升師生之國際交流能力，營造校園國際化氛圍；對外與知名學府及國際組織合作，爭取參與國際活動機會，並妥善利用本校中正之眼國際視訊交流系統，除消弭地域不利因素外，更能與全球各地零距離的即時學術對談，化解城鄉差距之困境，建立我校與外國各大學之交流機制。
 (四)賡續校園建設
積極進行校園工程建設，已完成圖書資訊大樓中央空調系統更新工程、創新大樓新建工程、特高壓變電站電力改善工程、體育中心射箭場整建工程、西北側門新建工程、工學院二館屋頂整修工程、寧靜湖清淤工程、公共區域廁所警報系統、校區各賣點及公共餐區水量計及電度表更新工程、共同教室大樓東側、物理館、致遠樓等屋頂整修工程、圖書館入口意象裝修工程、體育中心室外籃球場PU整修工程、研究生機車停車場無障礙坡道設置工程等工程；而棒球場外圍便道整修工程仍持續興建中，可望於105年第一季完成，以營造更優質的校園生活環境。
 (五)有效執行預算，開源節流，充裕校務基金
     注重預算執行的合理性與效率，重視經營成本，積極檢討各項行政措施，    

     以節省營運支出並積極持續募款。
二、收支餘絀情形
（一）收入決算數與收入預算數比較情形
1.業務收入：決算數23億8,381萬1,600元，較預算數23億6,791萬1,000元，增加1,590萬600元，增加0.67%。
2.業務外收入：決算數1億5,400萬8,343元，較預算數1億4,648萬7,000元，增加752萬1,343元，增加5.13%。
（二）支出決算數與支出預算數比較情形
1.業務成本與費用：決算數26億7,989萬1,168元，較預算數26億5,669萬6,000元，增加2,319萬5,168元，增加0.87%，分述如下：
（1）教學成本決算數20億1,902萬6,617元，包括教學研究及訓輔成本13億8,227萬8,147元、建教合作成本6億2,337萬9,448元、推廣教育成本1,336萬9,022元，較預算數20億6,841萬6,000元，減少4,938萬9,383元，減少2.39%，主要係撙節教學研究及訓輔成本所致。
（2）其他業務成本決算數1億2,116萬8,808元，較預算數9,374萬3,000元，增加2,742萬5,808元，增加29.26%，主要係配合教學卓越計畫、各級政府機關補助計畫致工讀需求增加及校長獎、優秀外籍學生改以學生公費及獎勵金列帳所致。
（3） 管理及總務費用決算數5億3,046萬2,315元，較預算數4億8,331萬7,000元，增加4,714萬5,315元，增加9.75%，主要係設備修理保養保固費增加且提撥法定勞工退休準備金所致。
（4）其他業務費用決算數923萬3,428元，較預算數1,122萬元，減少198萬6,572元，減少17.71%，主要係各項招生收入未如預期，相對試務費用核實減支所致。
2.業務外費用：決算數1億886萬6,506元，較預算數1億426萬元，增加460萬6,506元，增加4.42%，分述如下：
   (1)財產交易短絀決算數78萬1,241元，較預算數0元，增加78萬1,241元，主要係固定資產雖未達使用年限，但因損壞且修復不符經濟效益，經審計部教育農林審計處及教育部之相關函文辦理提前報廢。
    (2)雜項費用決算數1億808萬5,265元，較預算數1億426萬元，增加382萬5,265元，主要係服務費用、材料及用品費用、獎助學生之獎助費用增加所致。
（三）決算與預算餘絀比較情形
 1.業務短絀：本年度決算短絀數2億9,607萬9,568元，較預算短絀數2億8,878萬5,000元，增加短絀729萬4,568元，增加2.53%，主要係產學合作技術移轉權利金減少導致收入減少及提列法定勞工退休準備金所致。
 2.業務外賸餘：本年度決算賸餘數4,514萬1,837元，較預算賸餘數4,222萬7,000元，增加291萬4,837元，增加6.90%，主要係受贈收入較預期增加所致。
 3.本年度短絀：本年度決算短絀數2億5,093萬7,731元，較預算短絀數2億4,655萬8,000元，增加短絀437萬9,731元，增加1.78%，主要係產學合作技術移轉權利金減少導致收入減少及提列法定勞工退休準備金所致。
三、餘絀撥補實況
本年度撥用公積預算數2億4,655萬8,000元，填補本年度短絀決算數為2億5,093萬7,731元，係因依法提撥勞工退休準備金致使短絀數較預算數增加。
四、現金流量結果
本年度期末現金及約當現金決算數31億7,235萬9,549元，較期初現金及約當現金31億415萬9,357元，增加6,820萬192元，分析如下：
 （一）業務活動：本期短絀現金流出2億5,093萬7,731元，調整折舊及折耗3億9,357萬1,691元、無形資產及遞延借項攤銷數1,810萬4,888元、處理資產短絀78萬1,241元及其他89萬5,003元等非現金項目，加計流動資產淨增203萬2,510元現金流出，加計流動負債淨增9,750萬8,985元現金流入，以上流出、入互抵後，本年度業務活動之淨現金流入2億5,789萬1,567元。
 （二）投資活動：本年度減少準備金14萬9,143元、減少購建中固定資產9,972元、減少其他資產45萬3,120元之現金流入，減計本年度增加短期墊款403萬8,711元、購置固定資產2億5,715萬736元、無形資產及遞延借項1,767萬8,914元之現金流出，以上流出、入互抵後，本年度投資活動之淨現金流出2億7,825萬6,126元。
 （三） 融資活動：國庫撥款增置固定資產6,926萬8,000元，公積增加1,061萬4,000元及其他負債增加6億9,782萬9,938元等項目現金流入，減計減少其他負債6億8,914萬7,157元及減少公積30元現金流出，以上流出、入互抵後，本年度融資活動之淨現金流入8,856萬4,751元。
五、資產負債情況
 （一）資產總額127億4,941萬4,505元，包括：
1.流動資產32億8,187萬8,856元，占資產總額25.74%。
2.投資、長期應收款、貸墊款及準備金5,210萬7,620元，占資產總額0.41%。
3.固定資產38億6,383萬33元，占資產總額30.31%。
4.無形資產2,899萬6,700元，占資產總額0.23%。
5.遞延借項1,375萬3,205元，占資產總額0.11%。
6.其他資產55億884萬8,091元，占資產總額43.21%。
 （二）負債總額65億560萬6,530元，占負債及淨值總額51.03%，包括：
1.流動負債9億668萬5,246元，占負債及淨值總額7.11%。
2.其他負債55億9,892萬1,284元，占負債及淨值總額43.92%。
 （三）淨值總額62億4,380萬7,975元，占負債及淨值總額48.97%，包括：
1.基金35億1,852萬4,294元，占負債及淨值總額27.60%。
2.公積27億2,515萬6,481元，占負債及淨值總額21.37%。
3.淨值其他項目-未實現重估增值12萬7,200元，占負債及淨值總額0.00%。
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